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イギリスの概要

01 ⼦どもが通った学校のそばの公園
イギリスには美しい公園がそこらじゅうにあった



思い�①
タイでお茶�
産 後 2 か ⽉ か ら 開 始 。
4 年 間 で 約 6 0 0 組 の お
⺟ さ ん と ⾚ ち ゃ ん が 来
て く だ さ い ま し た 。



01 イ ギ リ ス の 概 要

4 つ の 国 か ら な る

⼈間開発指数（Human�Development�Index�‒�HDI）
国連⼈間開発が、「教育⽔準」、「健康・寿命」、「所得⽔準」の観点から各国の⽣活の質を0-1ポイントで評価した指
標。「教育⽔準」は期待就学年数・平均就学年数、「健康・寿命」は平均寿命、「所得⽔準」は購買⼒平価ベース⼀
⼈当たりGNI（国⺠総所得）で測定されている。1位からスイス、ノルウェー、アイスランド

人 口 ： 約 6 7 6 0 万 人
総 面 積 ： 2 4 3 , 6 0 0  k m 2
合 計 特 殊 出 生 率 ： 1 . 4 9
G D P ： 6 位 ( 2 0 2 2 )
人 間 開 発 指 数 : 1 5 位

日本の半分強
日本の本州より少
し広いくらい

日本1.26

日本3位

日本24位



イギリスの出産費⽤

02

イギリスの公⽴病院内助産院。⽔中出産
⽤設備を持つ施設も多い。



思い�②
イギリスでたくさ
んの⽇��助�師

さんから
元気をもらう
⽇ 本 ⼈ 対 象 の プ レ イ グ
ル ー プ で 助 産 師 に よ る
ボ ラ ン テ ィ ア が ス タ ー

ト し ま し た 。



妊婦健診

⾃宅出産・⽔中出産

硬膜外⿇酔分娩

帝王切開

産後の助産師の訪問

02 イ ギ リ ス の 出 産 費 ⽤

N H S 制 度 ： 全 て の 国 ⺠
に 医 療を原則無料で提供
財源は税⾦
家庭医GPに登録

たとえば以下全て無料

ロンドンのセントトーマス病院
ナイチンゲールが看護養成学校を
つくった



03
イギリスの出産に関するデータ

イギリスは
データの国！

h t t p s : / / d i g i t a l .
n h s . u k /

https://digital.nhs.uk/
https://digital.nhs.uk/


思い�③
スペインで
せかままCAFE
をスタート

な か な か ⽇ 本 ⼈ お ⺟ さ
ん に 会 え ず オ ン ラ イ ン
で お し ゃ べ り 会 を ス タ

ー ト ！



03 イ ギ リ ス の 出 産 に 関 す る デ ー タ

https://digital.nhs.uk/　
のサイトに　NHS

Maternity Statistics
（NHS産科統計） を入れて

検索

https://digital.nhs.uk/
https://digital.nhs.uk/




2 0 2 2 年 4 ⽉ 1 ⽇ か ら 2 0 2 3 年 3 ⽉ 3 1 ⽇ ま で

03 イ ギ リ ス の 出 産 に 関 す る デ ー タ ≪ 分 娩 ⽅法 ≫

◆ 分 娩 件 数 ： 5 4 万 7 2 4 4 件

◆ 分 娩 ⽅ 法
帝王切開： 3 9 . 4 %
器 械 分 娩 （ 吸 引 ・ 鉗 ⼦ ）： 1 1 . 0 %
経 腟 分 娩 ： 4 9 . 2 %

◆ ⿇ 酔 薬 ま た は 鎮 痛 薬 が
投 与 さ れ た 分 娩 ： 5 7 . 2 ％

日本：21.6％（2020年）※1

日本：8.6％（2020年）※2

緊急は21.9％

11.0％
器械分娩

39.4％
帝王切開49.2%�

経腟分娩



2 0 2 2 年 4 ⽉ 1 ⽇ か ら 2 0 2 3 年 3 ⽉ 3 1 ⽇ ま で

03 イ ギ リ ス の 出 産 に 関 す る デ ー タ ≪ 分 娩 ⽅法 ≫

◆ 分 娩 介 助 者
助 産 師   4 4 . 8 ％
病 院 医 師   4 5 . 2 ％
家 庭 医 ・ そ の 他   1 0 . 0 ％

◆ 初 回 授 乳 が ⺟ 乳 ： 7 2 . 9 ％
（ 正 期 産 ）

45.2％
病院医師

44.8％
助産師

10.0%�
家庭医・
その他



2 0 2 2 年 4 ⽉ 1 ⽇ か ら 2 0 2 3 年 3 ⽉ 3 1 ⽇ ま で

03 イ ギ リ ス の 出 産 に 関 す る デ ー タ ≪ 分 娩 ⽅法 ≫

◆ 分 娩 開 始 ⽅ 法
⾃ 然 分 娩   4 3 . 5 ％
誘 発 分 娩   3 3 . 4 ％
帝 王 切 開   2 3 . 1 ％

◆ S K I N - T O -
S K I N ： 7 3 . 2 ％
⽣ 後 1 時 間 以 内 に 肌
と 肌 の 接 触 を 経 験
（ 正 期 産 ） 帝王切開 自然分娩 誘発分娩



イギリスの妊娠に関する情報

04

イギリスは
エビデンスに基づいた

情報の宝庫！

h t t p s : / / w w w
. n h s . u k /

https://www.nhs.uk/
https://www.nhs.uk/


思い�④
マドリードで
まどりっこ�
ご 縁 で ス ペ イ ン で も お
う ち で お ⺟ さ ん と ⾚ ち
ゃ ん が 集 ま る 場 所 を つ
く る こ と が で き ま し

た 。 2 年 間 で 約 1 0 0 組
来 て く だ さ い ま し た 。



04 イ ギ リ ス の 妊 娠 に 関 す る 情 報

https://www.nhs.uk/pregnancy/

消 費 者は N H S の サ イ ト
か ら 情 報 を 得 ら れ る

https://www.nhs.uk/pregnancy/


https://www.nhs.uk/pregnancy/labour-and-birth/preparing-for-the-birth/where-to-give-birth-the-options/
出産場所：選択肢
出生地の選択
出産は自宅、助産師が運営する施設（助産師ユニットまたは出産センター）、または病院で行
うことができます。

どこで赤ちゃんを産むかという選択は、あなたのニーズ、リスク、そしてある程度はあなたが
住んでいる場所によって決まります。

通常、これらの出産場所のいずれかを検討できます。ただし、妊娠がハイリスクの場合、また
は特定の病状がある場合は、専門医がいる病院で出産するのが最も安全です。これは、出産中
に治療が必要な場合に備えてです。

妊娠のリスクが低く、自宅または助産師が運営する施設で出産する場合は、鉗子や吸引器（器
械分娩と呼ばれることもあります）などの補助が必要になる可能性は低くなります。

どこを選ぶにしても、その場所があなたにとって正しいと感じられる場所であるべきです。妊
娠中のどの時点でも気が変わる可能性があります。

産む場所を選ぶ

https://www.nhs.uk/pregnancy/labour-and-birth/preparing-for-the-birth/where-to-give-birth-the-options/


https://www.nhs.uk/pregnancy/labour-and-birth/what-happens/pain-relief-in-labour/

出産時の痛みの緩和

痛みを和らげるオプション

出産は痛みを伴うことがあります。痛みを和らげる方法をすべて知っておくと役
に立ちます。
また、出産時にあなたに付き添う人が、さまざまな選択肢や、どのようにあなた
をサポートできるかを知っておくことも役立ちます。 
助産師または医師に何が利用できるか説明してもらい、自分にとって何が最善か
を決めてください。
出産計画に希望を書き留めますが、柔軟な考え方を忘れないようにしてくださ
い。計画していたよりも痛みの緩和が必要になったり、医師や助産師が出産を助
けるためにもっと効果的な痛みの緩和法を提案したりするかもしれません。

出産時の痛みに対応する①

https://www.nhs.uk/pregnancy/labour-and-birth/what-happens/pain-relief-in-labour/


出産における自助
以下のことを実行すれば、出産中によりリラックスでき、痛みにうまく対処できる可能
性が高くなります。 

出産について学ぶ – 出産をコントロールでき、これから起こることに対する恐怖が軽
減されます。助産師や医師と話し、質問し、 出産前クラスに参加しましょう。
リラックスして、落ち着いて、深く呼吸する方法を学びましょう
動き続ける – 姿勢によって変化が出るので、ひざまずいたり、歩き回ったり、前後に
体を揺らしたりしてみましょう。
出産中はパートナー、友人、親戚などと一緒にサポートしてもらいましょう。パート
ナーがいなくても心配しないでください。助産師が必要なサポートをすべて提供しま
す。
パートナーにマッサージを頼んでみましょう。触られたくないと感じるかもしれませ
んが
お風呂を持っている
パラセタモールを服用すると、出産初期の痛みをいくらか和らげるのに役立ちます。

https://www.nhs.uk/pregnancy/labour-and-birth/what-happens/pain-relief-in-labour/

出産時の痛みに対応する②

https://www.nhs.uk/pregnancy/labour-and-birth/signs-of-labour/signs-that-labour-has-begun/
https://www.nhs.uk/pregnancy/labour-and-birth/preparing-for-the-birth/antenatal-classes/
https://www.nhs.uk/pregnancy/labour-and-birth/what-happens/pain-relief-in-labour/


「出産における自助」 の後には以下の項目が続き、それぞれくわしく説明されている。

労働のためのガスと空気（エントノックス）
出産時のペチジン注射
硬膜外麻酔
レミフェンタニル
出産時に水を使用する（水中出産）
TENSマシン
陣痛を和らげる代替方法

https://www.nhs.uk/pregnancy/labour-and-birth/what-happens/pain-relief-in-labour/

出産時の痛みに対応する③

https://www.nhs.uk/pregnancy/labour-and-birth/what-happens/pain-relief-in-labour/


04 イ ギ リ ス の 妊 娠 に 関 す る 情 報

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235

N I C E ガ イ ド ラ イ ン に 基
づ き 助 産 師 は 説 明 す る

英 国 国 ⽴ 医 療 技 術 評 価 機 構

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235


イ ギ リ ス の 妊 娠 に 関 す る 情 報

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235
産む場所を選ぶ04 N I C E ガ イ ド ラ イ ン

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235


イ ギ リ ス の 妊 娠 に 関 す る 情 報

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235
産む場所を選ぶ04 N I C E ガ イ ド ラ イ ン

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235


出産時の痛みに対応する①

イ ギ リ ス の 妊 娠 に 関 す る 情 報

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235

04 N I C E ガ イ ド ラ イ ン

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235


出産時の痛みに対応する②

イ ギ リ ス の 妊 娠 に 関 す る 情 報

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235

04 N I C E ガ イ ド ラ イ ン

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235


出産時の痛みに対応する③

イ ギ リ ス の 妊 娠 に 関 す る 情 報

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235

04 N I C E ガ イ ド ラ イ ン

https://www.nice.org.uk/guidance/ng235


出産時の痛みに対応する④

イ ギ リ ス の 妊 娠 に 関 す る 情 報04 N I C E ガ イ ド ラ イ ン



イギリスの助産師

05



思い�⑤
イギリスで
コロナ�に

助 産 師 オ ン ラ イ ン 2 4 時
間 マ ラ ソ ン を 開 き ま し
た 。 た く さ ん の 助 産 師
さ ん に Z o o m の 使 い ⽅
を お 伝 え し ま し た 。



05 イ ギ リ ス の 助 産 師

助 産 師 の 働 き ⽅
週に35〜40時間勤務
フレキシブルな時間にできる

https://www.healthcareers.nhs.uk/explore-
roles/midwifery/roles-midwifery/midwife

7時45分〜20時15分
19時45分〜8時15分
の⼆交代制

Early 7時半〜15時半
Late 12時〜20時
Long�day�7時半〜20時
Night 19時半〜8時

受け持ち制の継続ケアチームや⾃宅出産
に関わるチームはオンコールが加わる

https://www.healthcareers.nhs.uk/explore-roles/midwifery/roles-midwifery/midwife
https://www.healthcareers.nhs.uk/explore-roles/midwifery/roles-midwifery/midwife


05 イ ギ リ ス の 助 産 師

助 産 師 の 給 与
NHS職員として給与システムの中で明確
に決まっている。

https://www.healthcareers.nhs.uk/working-health/working-
nhs/nhs-pay-and-benefits/agenda-change-pay-rates

2022年12⽉ 
看護専⾨職による労働組合�Royal�Colleage
of�Nursing�が106年の歴史の中で初となるス
トライキを決⾏。NHSでの⼈⼿不⾜と低賃
⾦、過重労働への抗議をした。

Band�1�
Band�2  2+�years £22,383（約430万円）
Band�3 2+�years £24,336（約468万円）
Band�4 3+�years £27,596（約531万円）
Band�5� 4+�years £34,581（約665万円）
Band�6 5+�years £42,618（約820万円）
Band�7 5+�years £50,056（約963万円）
Band�8a 5+�years £57,349（約1千103万円）
Band�8b 5+�years £68,525（約1千318万円）
Band�8c 5+�years £81,138（約1千561万円）
Band�8d 5+�years £96,376（約1千854万円）
Band�9 5+�years £114,949（約2千11万円）

新卒助産師スタート

https://www.healthcareers.nhs.uk/working-health/working-nhs/nhs-pay-and-benefits/agenda-change-pay-rates
https://www.healthcareers.nhs.uk/working-health/working-nhs/nhs-pay-and-benefits/agenda-change-pay-rates


05 イ ギ リ ス の 助 産 師 「 ⼥ 性 を ケ ア の 中 ⼼ に据 える 」

助 産 師 と し て 、 私 た ち の 仕 事 の 中 ⼼ に あ
る の は 「 ⼥ 性 と と も に 」 で す 。 そ れ は 私
た ち の ア イ デ ン テ ィ テ ィ の ⼀ 部 で あ り 、
助 産 師 の ⽂ 字 通 り の 意 味 で す 。 ⼥ 性 と と
も に あ る と い う こ と は 、 選 択 の リ ス ク と
利 点 を 含 め 、 ⼥ 性 が ⾃ 分 と ⾚ ち ゃ ん に と
っ て 正 し い 決 断 を 下 せ る よ う 、 正 し い 情
報 を 確 実 に 提 供 す る こ と で す 。 助 産 師
は 、 そ う し た 決 断 が 明 確 に 表 現 さ れ る よ
う に ⼥ 性 の 代 弁 者 と し て ⾏ 動 し 、 何 よ り
も 、 ⼥ 性 と ⾚ ち ゃ ん の 安 全 と 幸 福 を 確 保
し ま す 。 ⼥ 性 と と も に あ る と い う の は 、
陣 痛 と 出 産 だ け で な く 、 妊 娠 期 間 全 体 と
産 後 期 間 を 通 し て 、 常 に 安 ⼼ で き る 信 頼
で き る 存 在 で あ る こ と で す 。



05 イ ギ リ ス の 助 産 師 「 ⼥ 性 を ケ ア の 中 ⼼ に 据 え る 」

真 に 「 ⼥ 性 と と も に 」 あ る た め
に は 、 ⼥ 性 の ニ ー ズ と 安 全 を 私
た ち の 業 務 の 中 ⼼ に 据 え な け れ
ば な り ま せ ん 。 ⼥ 性 に よ っ て
は 、 介 ⼊ を ほ と ん ど ま た は ま っ
た く 必 要 と し な い ⽣ 理 的 な 陣 痛
と 出 産 を サ ポ ー ト す る こ と に な
り ま す 。 他 の ⼥ 性 に と っ て は 、
誘 発 か ら 帝 王 切 開 ま で さ ま ざ ま
な 介 ⼊ を 通 じ て ⼥ 性 を サ ポ ー ト
し 、 助 産 師 が ⽀ 援 者 で あ り 続
け 、 そ の 経 験 が ポ ジ テ ィ ブ な も
の と な る よ う 保 証 し 続 け る こ と
を 意 味 し ま す 。

T o � b e � t r u l y � � w i t h � w o m a n � , � w e
m u s t � p u t � h e r � n e e d s , � h e r � s a f e t y ,
a t � t h e � h e a r t � o f � o u r � p r a c t i c e . � F o r
s o m e � w o m e n , � t h a t � w i l l � b e
s u p p o r t i n g � h e r � t h r o u g h � a
p h y s i o l o g i c a l � l a b o u r � a n d � b i r t h
w i t h � l i t t l e � o r � n o � n e e d � f o r
i n t e r v e n t i o n . � F o r � o t h e r s , � i t � w i l l
m e a n � s u p p o r t i n g � h e r � t h r o u g h � a
r a n g e � o f � i n t e r v e n t i o n s , � f r o m
i n d u c t i o n � t o � c a e s a r e a n � a n d
e n s u r i n g � t h a t � t h e � m i d w i f e
r e m a i n s � a n � a d v o c a t e � a n d
c o n t i n u e s � t o � e n s u r e � t h e
e x p e r i e n c e � r e m a i n s � a � p o s i t i v e
o n e . �



05 イ ギ リ ス の 助 産 師 「 ⼥ 性 を ケ ア の 中 ⼼ に 据 え る 」

W h a t � t h e � R C M � w i l l � a d v o c a t e
f o r � i s � m o r e � t i m e � f o r � m i d w i v e s
t o � s p e n d � w i t h � t h e � w o m e n � i n
t h e i r � c a r e , � t o � a n s w e r � t h e i r
q u e s t i o n s , � t o � h e a r � t h e i r
c o n c e r n s � a n d � t o � g i v e � t h e m
o u r � b e s t � p r o f e s s i o n a l � a d v i c e ,
a s � s e t � o u t � b y � o u r � p r o f e s s i o n a l
C o d e . � T h a t � m e a n s � w e � n e e d
m o r e � m i d w i v e s , � b e t t e r
s u p p o r t � a n d � t r a i n i n g � f o r
t h o s e � a l r e a d y � i n � t h e � s e r v i c e
a n d � m o r e � i n v e s t m e n t � i n
m a t e r n i t y � s e r v i c e s � t o � m a k e
t h e m � t h e � s a f e s t � i n � t h e � w o r l d . �

R C M � が 提 唱 す る の は 、 助 産 師 が ケ
ア す る ⼥ 性 た ち と 過 ご す 時 間 を 増
や し 、 彼 ⼥ た ち の 質 問 に 答 え 、 彼
⼥ た ち の 懸 念 に ⽿ を 傾 け 、 私 た ち
の 職 業 規 範 に 定 め ら れ て い る よ う
に 、 最 善 の 専 ⾨ 的 ア ド バ イ ス を 与
え る こ と で す 。 つ ま り 、 助 産 師 を
増 や し 、 す で に サ ー ビ ス に 携 わ っ
て い る 助 産 師 た ち へ の サ ポ ー ト と
ト レ ー ニ ン グ を 改 善 し 、 産 科 サ ー
ビ ス を 世 界 で 最 も 安 全 な も の に す
る た め に 、 よ り 多 く の 投 資 を ⾏ う
必 要 が あ る と い う こ と で す 。



私たちが
進む⽅向は

06



思い�⑥⽇�で
リプロ・リサーチ
�⾏�員�の活動
帰 国 し て の 活 動 の ひ と
つ は リ プ ロ ・ リ サ ー チ
実 ⾏ 委 員 会 の 活 動 。 先
⽇ 初 め て 全 員 が 集 ま り

ま し た 。



06   私 た ち が 進 む ⽅ 向 は
「 出 産 費 ⽤ の ⾒ え る 化 」 か ら さ ら に 「 情報 の ⾒ え る 化 」 へ

コロナ陽性で
帝王切開だった

コロナ陰性で
誘発分娩だった

⽴ち会い出産が
できず孤独だった

NICUにいる⾚ちゃ
んと少ししか会えな
かった。夫は⼀度も
会えなかった。



06   私 た ち が 進 む ⽅ 向 は
「 出 産 費 ⽤ の ⾒ え る 化 」 か ら さ ら に 「 情報 の ⾒ え る 化 」 へ

産む場所をどう決めたらいいの？

私は痛いのは耐えられないから、きっと⿇酔分娩を選
んだ⽅がいい？

出産費⽤が安いと何かを我慢しなくてはいけない？

出産費⽤が⾼いといい出産ができる？



私はどこで産みたいか。
私はどう産みたいか。

話しをするうちに⾒えてきた。
私が⾃分で決めていいんだ。

06   私 た ち が 進 む ⽅ 向 は
「 出 産 費 ⽤ の ⾒ え る 化 」 か ら さ ら に 「 情報 の ⾒ え る 化 」 へ

産む場所について。
痛みの対処法について。
あなたは選ぶ権利がある。
あなたはいつでも選んだこと

を変えられる。



06   私 た ち が 進 む ⽅ 向 は
「 出 産 費 ⽤ の ⾒ え る 化 」 か ら さ ら に 「 情報 の ⾒ え る 化 」 へ

出産費⽤の⾒える化や、お⾦の議論だけで
なく、情報の⾒える化をする
助産師が⼥性中⼼のケアを実現する
助産師教育の改⾰とスキル向上を⽬指す
諦めずに話し合う



あ り が と う ご ざ い ま し た



※１厚生労働省　小児・周産期医療について「周産期医療の体制構築に係る指針」（令和5年3月31日付通知）

※２JALAわが国の無痛分娩の実態について（2020年度医療施設（静態）調査の結果から）

※３自宅出産は2.4％（イギリス2020年）（日本：自宅、その他（ 0.2％）病院・診療所（99.3％）助産所（ 0.5％））

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186912.html
https://www.jalasite.org/archives/mutsuu/%E3%82%8F%E3%81%8C%E5%9B%BD%E3%81%AE%E7%84%A1%E7%97%9B%E5%88%86%E5%A8%A9%E3%81%AE%E5%AE%9F%E6%85%8B%E3%81%AB%E3%81%A4%E3%81%84%E3%81%A6%EF%BC%882020%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%8C%BB%E7%99%82%E6%96%BD
https://www.rcm.org.uk/news-views/rcm-opinion/2022/how-birthplace-and-outcomes-are-evolving-in-england-wales/

